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ATATORK'ON GENGEIGE HITABES| 4

Ey Tiirk Gencligi! -

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan
ve seraitini diisiinmeyeceksin! Buimkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis, bitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordulari dagitiimis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim ve
daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviad! '
Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur! )
Gazi Mustafa Kemal ATATURK

Ao,




2016-2017 Egitim Ogretim Yilinmn ikinci yarinda egitim hayatina baglayan 15
Temmuz Milli Irade imam Hatip Ortaokulu Sarkisla’miza yeni bir soluk ve heyecan

getirmistir.

Okulumuz, ilim ve giizel ahlaki birlestiren, her yonden Ornek insan yetistiren,
bilimsellikten ayrilmadan, dini-milli degerlerle kusatilmis, ¢agin geregi teknolojilerle
donatilmis, Inancimiz geregi; hayata istikamet, topluma emniyet, insanliga saadet saglama
yolunda, siirekli 6grenen ve Ogreten, lilkesinde lider bir egitim kurumu olma yolunda
kararlilikla yiiriimektedir. Kadim gelenegimizden aldigimiz manevi giic ve gelecegi
kuracak olan yavrularimiza olan giiven ve inancimizla egitim ve 6gretime farkli bir bakisla
devam ediyoruz.

Basarinin sadece bir sinav ve ders basarisi olmadigini biliyor; bununla birlikte
giizel ahlakli, milli-manevi degerlerine bagli, nakli ve akli ilimler ile donatilmis, kendisini,
iilkesini ve tiim Islam alemini siirekli gelistirmeyi amac edinen ve hepsinden dnemlisi
sarsilmaz bir inang sahibi piril piril gen¢ hanimlar ve beyler yetistirmek tiizere var
giiclimiizle ¢alisiyoruz. Bu amagcla bilimsel, teknolojik, mesleki, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif pek c¢ok proje, etkinlik, kurs, seminer ve yarigmalar planlamakta ve
gerceklestirmekteyiz. Her ¢cocugun degerli oldugunu biliyor ve onlara 6zenle yaklasiyoruz.

Bu kapsamda belirledigimiz hedeflere ulagabilmemizde, okulumuzun eksikliklerin
tespit edilip giderilmesinde, zayif yonlerimizin firsata donistiiriillmesinde 2019-2023
stratejik planimin bilimsel yonleriyle caligsmalarin basartyla yiiriitiillmesini saglayacagi
inancini tagimaktayiz. Bu calismayr planl kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz

egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Gokhan YAGCI

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Géokhan YAGCI Miidiir Recep DOSLU Ogretmen

Ahmet COSAR i U Yasin DEMIR Ogretmen
Yardimeist

Ela DURMUS Ogretmen




BOLUM IlI: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi

analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim :

Okulumuz 2016-2017 Egitim-Ogretim yil1 ikinci doneminde yeni bir kurum olarak
egitim-6gretim hayatina baslamistir. ki y1l gibi bir siirede Sarkisla ilcemizde yaptig1 drnek
egitimle adindan sikca soz ettirmeyi basarmistir. Okulumuz, ilim ve giizel ahlaki birlestiren,
her yonden Ornek insan yetistiren, bilimsellikten ayrilmadan, dini-milli degerlerle kusatilmus,
cagin geregi teknolojilerle donatilmis, Inancimiz geregi; hayata istikamet, topluma emniyet,
insanliga saadet saglama yolunda, siirekli 68renen ve 6greten, lilkesinde lider bir egitim

kurumu olma yolunda kararllikla yiirlimektedir.

Bu stratejik planla da amaglarimiz okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi okulumuzu
her yonden gelisimini siirekli kilmayi, belirlenen stratejik amaglarla Vatanina milletine
faydali, kendi ile barisik diisiinebilen, 6zgilin {iretimler yapmayir amaclayan nesiller

yetistirmesi amacini tasimaktadir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Sivas

Adres:
res Sok. No:9
Telef
CIETON 0346 512 1506
Numarasi:
e- Post
Ot 763172@meb k12.tr
Adresi:
K
urum-— 763172
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi :
15.11.2016

Kiz 180
Erkek 140

Ogrenci
Sayisi

Toplam 320

Derslik Basina Diisen 17
Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen T
Ogrenci Sayisi

Ogrenci Basina Diisen
Toplam Gider Miktar1™

Yildirim Mah. Boztoprak

Ilgesi: Sarkisla

Cografi Konum  https://goo.gl/maps/uPB5n
(link): 4wHqMk

Faks Numarasi:

http://15temmuzmilliiradei
ho.meb.k12.tr/tema/index.p

hp

Web sayfasi
adresi:

Ogretim Sekli: Tam Giin

Toplam Calisan 31
Sayisi
= Kadin 10
E % Erkek 18
g &
& £ Toplam 28

Sube Basina Diisen (")grenci

:20
Sayisi
Sube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogretmenlerin Kurumdaki 5

Ortalama Gorev Siiresi



https://goo.gl/maps/uPB5n4wHqMk
https://goo.gl/maps/uPB5n4wHqMk
http://15temmuzmilliiradeiho.meb.k12.tr/tema/index.php
http://15temmuzmilliiradeiho.meb.k12.tr/tema/index.php
http://15temmuzmilliiradeiho.meb.k12.tr/tema/index.php

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 19 Cok Amagl Saha X

Derslik Alanlari (m2) 50 m?>  Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 19 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 16 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alami (m2) 33m? s Atdlyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 50m?  Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alam (m2) 1112m? Pansiyon X

Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 9000m? Miizik Sinifi

Okul Kapah Alan (m2) 4448m?  Zeka Oyunlar1 Smifi

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam 4000m?> Mescid X

alan (m?)

Kantin (m2) 20m?>  Robotik  Kodlama X
Smifi

Tuvalet Sayisi 14

Diger (..ccoueneenns )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayisi 22 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 21 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 10 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 100 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2017 3600,00 3200,00
2018 10596,00 8776,00
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

PAYDASLAR PAYDASTURU NEDEN PAYDAS ONCELIGI
ic DIS . Bilgilendir
PAYDAS PAYDAS ~ SR Birlikte
= o] f<5) 5]
o 8 ju = 2 Cahs
i — (@) Q Pt
£ 9 x - (B.B)
T g g E g |
= o ®© D ) 1zle-Gozet
S T A
N X © .
[ (i.G)
Sivas il Milli \ Y 5 5 B.B
Egitim
Miidiirliigii
Sarkisla ilce \ NN 5 5 B.B
Kaymakamhg:
Sarksla l¢e Milli \ N A 5 5 B.B
Egitim
Miidiirliigii
Sarkisla \ \ \ 4 4 B.B
Belediyesi
OKkul Yoneticileri \ v v 5 5 B.B
Okul Aile Birligi V N A 5 5 B.B
Ogretmenler \ NN A \ 5 5 B.B
Ogrenciler \/ \ 3 3 I.G
Veliler \ Y 4 4 B.B
Muhtar \ \ 2 2 i.G
Milli Egitim \ < \ 3 3 B.B

Personeli
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarili) yénlerimiz : Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissedip okulu
sevmektedirler. Ogretmenlerle rahat iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler.
Okulumuz temiz olup, ders ara¢ gerecleri ile islenmeye calisilmaktadir. Ozellikle sosyal,

kiiltiirel, bilimsel, teknolojik, sanatsal kurs ve seminerlerden son derece memnunlar.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okulumuzun fiziki sartlart yeterli fakat soguk iklime sahip
bir bolgede olmamizdan kaynakli kullanabilecek bir spor salonumuzun olmamasi.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarili)) yonlerimiz :Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil
davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunulmakta, yenilik ¢alismalarda destek
olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda &gretmenin

fikri alinmaktadir. Gezi gézlem yeteri kadar yapilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilmamaktadir.

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarih) yonlerimiz : Ogretmenle ihtiyag duydugum her zaman gériisme imkanim
var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber
verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve cikislarda gerekli giivenlik
tedbirleri alinmig olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereglerle islenip
ogrencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri
ulagsmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yeterli olup spor salonu eksikligi.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden

c¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmastir.

12




I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler

Cahisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanmm

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Zayif Yonler
Ogrenciler
Cahisanlar
Veliler
Bina ve Yerleske
Donanim
Biitce
Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik
Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Sinif mevcutlarinin egitim-ogretime elverisli olmasi, Ogrencilerin
okula devaminin saglanmasi,Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yliksek
olmasi. Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.

Velilerle isbirliginin yapilmasi.

Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi, okulun 4 kath
olmasi. Derslik sisteminin uygulanmasi

Teknolojik donanim ve &gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli
olmasi.

Maddi Kosullarin Elverdigi Siirece Harcaniyor Olmasi

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi,
Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Bir kisim 6grencide istenen basarimin yakalanamamasi
Ara ara yetersiz ¢alisan sayist

Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi

Spor salonun olmamasi

Donanim eksikligi

Ekonomik kaynak yetersizligi

Maliyetlerin artmasi

Ara ara yaganan iletisim kopukluklari

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhhg,

Okul bolge olarak ulagim problemi olan bir gilizergahta olmamast

Yakin sosyal ¢evrede ve sehir dl¢eginde egitim kurumuna destek olma
egiliminin yiliksek olmast

Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inang.

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Kiictlik bir ilge olmasindan dolayr kentlesmenin getirdigi, trafik, giirtilti,

sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.
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Tehditler

Politik Imam-Hatip ortaokulu olmamizdan kaynakh bazi kesimlerin bakis
agisl

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi

Teknolojik Teknolojik yonden eksikliklerin bulunmasi

Mevzuat-Yasal Stirekli degisen Egitim politikalar.

Ekolojik Gog verilmesi niifusun azalmast

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime
erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ggretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim silirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Oram Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal,  Kiiltirel = ve ' Kurumsal Yo6netim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve  Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

1
2

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan bireyler.
Okula uyum sorunlari.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

OO WN

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Ders arag ve geregleri.

Yardimci personel.

Ogretmen yeterlilikleri

Okuma kiilttirii

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

gl Bl WD

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim Ogretim ortamlarinin
yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

[lim ve giizel ahlaki birlestiren, her ydonden &rnek insan yetistiren, bilimsellikten
ayrilmadan, dini-milli degerlerle kusatilmis, cagin geregi teknolojilerle donatilmis, {ilkesinde
lider bir egitim kurumu olmaktir.

VizYONUMUZ

Giizel ahlakli; milli-manevi degerlerine bagli, nakli ve akli ilimler ile donatilmis,
kendisini, iilkesini ve tiim Islam Alemini siirekli gelistirmeyi amag edinen gengler
yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Agiklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul i¢i ve dis1 iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin

egitime erisimi ve hayat boyu O6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig

temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirtlacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PG.1l.1la

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

PG.1.1.d.

PG.1.1.e.

PG.1.1.f.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden
en az bir yil okul dncesi egitim almis
olanlarin oran1 (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1)

Mev
cut

2018
20

100

HEDEF

2019
23

100

2020 | 2021
24 25
100 | 100
0 0
0 0
1 1

2022
25

100

2023
25

100
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Eylemler

No

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

Eylem Ifadesi

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin
tespiti calismasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti
ve erken uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri
ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.

Okulun ©6zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi
icin rampa ve asansOr eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Eylem Sorumlusu

Okul Stratejik Plan
EKibi

Ahmet COSAR
Miidiir Yardimcisi

Ayten KAYA
Rehberlik Servisi

Ahmet COSAR
Mudir Yardimcisi

Eylem Tarihi
01 Eyliil-20 Eyliil

01 Eyliil-20 Eyliil
Her aymm son
haftas1

Mayis 2019
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasit bagligi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrencilerin yabanci dil dersi 70 75 80 85 90 90
yilsonu bagar1 puant ortalamasi

Sosyal faaliyetlere etkin %100 %100 %100 %100 %100 %100
katilim oram
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Eylemler

No Eylem Ifadesi

1.1.1. Bireylerin en az bir yabanci dili iy1
derecede 6grenmesinin dnemi ve
yabanci dil egitimine erken yaslarda
baslamanin yabanci dil 6grenmedeki
avantajlar ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik ¢caligmalar
yapilacaktir

Tiim paydaslarin 6zel yetenekli
bireylerin egitimi konusunda
farkindaliklarini arttirma amagh
calismalar yapilacaktir

Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina
yonelik ¢aligmalar yapilacak.
Siniflar arasi cesitli sportif
karsilagsmalar yapilmasi planlanacak.

1.15

1.1.2

1.1.3

114

Stratejik Hedef 2.2.

Eylem
Sorumlusu
Betiil COBAN

Gamze TURKES

Recep DOSLU

Ahmet CINAR

Eylem Tarihi

Her Ogretim Donemi

Mayis (Her Yil)

Nisan 2019 (Her Y1l)

Mayis (Her Yil)

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.1.1.a  Hangi okullara gideceklerine dair
anket caligmalar1 planlanacak ve
tanitim yapilacak.

Eylemler

No Eylem ifadesi
1.1.1. Gidecekleri okul tiirleri ile 1lgili

belirleme ve e-okula giris yapilmasi.

Mev HEDEF
cut
2018 2019 2020 2021 2022 2023
29 70 85 100 100 100
Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ahmet COSAR Her yi1l Subat-Mart Ay1.
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerlegske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is
Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konular: ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mev HEDEF
GOSTERGESI cut
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1la Elektrik tesisatinin ve genel 0 0 1 1 1 1
bakiminin yapilmasi.
PG.3.2.b  Spor alanlarinin yenilenmesi 0 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1. Elektrik tesisattmin ve genel Gokhan YAGCI 2020-2021
bakiminin yapilmasi
1.1.2 Spor alanlarinin yenilenmesi Gokhan YAGCI 2019-2020
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

10000 12000 13000 14000 15000 64000

10000 12000 13000 14000 15000 64000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir oOnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarimizda uygulanarak
sonuclarindan paydas analizi bélimii ve sorun alanlarimn belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.
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